CACP Data & AI Leadership Summit

Sommet de 1’ACCP sur les données
et 1’IA pour dirigeants

DECEMBER 6 ® 8 DECEMBRE 2026, TORONTO, ON

Le contexte policier du Canada est en pleine mutation. Les communautés demandent davantage de transparence
et de reddition de comptes, la criminalité et les pressions sociales deviennent plus complexes, et des technologies
émergentes —surtout l'intelligence artificielle (I1A) — transforment la fagon dont les corps de police doivent travailler.
Au coeur de ce vent de changement, il y a les données.

Le Sommet de I’ACCP sur les données, I'lA pour dirigeants vise a doter les dirigeants policiers du Canada des
connaissances, de I'alignement national et de I'orientation stratégique nécessaires pour diriger leurs organisations
dans la prochaine décennie de modernisation de la sécurité publique. Cet événement réunit des décideurs des
forces policiéres municipales, provinciales, fédérales et autochtones afin d’élaborer, en matiere de données et d’IA,
une vision commune d’un environnement cohérent, régi de fagon éthique et opérationnellement puissant pour la
police au Canada.

L'action policiere axée sur les données est aujourd’hui une nécessité. Elle sous-tend I'état de préparation
opérationnelle, la sécurité des agents, la gestion du risque, le déploiement des ressources, la gérance financiere et
la confiance du public. L'intelligence artificielle amplifie les capacités — automatisant des taches laborieuses,
améliorant les enquétes, appuyant la prise de décisions en premiére ligne et donnant aux équipes de
commandement de meilleures informations prédictives.

Cependant, I'adoption de I'lA exige une gouvernance solide, une architecture des données sécurisée et des normes
nationales coordonnées. A défaut, la police risque d’aboutir avec des systémes fragmentés, des colts dédoublés et
des services inégaux d’un bout a I'autre du pays.

Le Sommet apporte aux dirigeants des stratégies exploitables, des pratiques éprouvées et des feuilles de route
claire pour :

e créer des environnements de données fiables de grande qualité;

e renforcer la gouvernance et le contrdle organisationnels;

e réduire le risque opérationnel;

e moderniser l'infrastructure numérique;

e augmenter |I'état de préparation culturel et la littératie en matiere de données dans I’'ensemble de
| effectif;

e assurer le déploiement de I'lA de fagon éthique, transparente et sécuritaire;

e saligner sur les priorités, dispositions législatives et cadres de reddition de comptes nationaux.
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Les dirigeants acquerront une meilleure compréhension de la fagon dont les données et I'lA servent directement
a leur mandat — des communautés plus sdres, des résultats plus probants, des opérations plus judicieuses et une
plus grande confiance opérationnelle.

Le Sommet de I’ACCP sur les données, I'lA pour dirigeants prépare les dirigeants policiers a fagonner I'avenir de la
sécurité publique au Canada, amenant leurs organismes a passer d’une richesse en données a une action guidée
par des informations stratégiques, avec I'aide de I'lA.

Public cible

e Dirigeants des forces de I'ordre (fédérales, provinciales, municipales, Premiéres Nations)
e Dirigeants opérationnels principaux

Responsables en matiére de données et d’IA

Responsables gouvernementaux de politiques et experts juridiques

e Représentants d’associations de policiers

HEURE DIMANCHE 6 DECEMBRE 2026 \

17hai19h Inscription sur place (foyer du salon E)

HEURE LUNDI 7 DECEMBRE 2026

7h Inscription sur place (foyer du salon E)

7hale6 h30 | Exposition (salon EFGH)

7ha8h30 | Petit-déjeuner (salon EFGH)

8h30a Séances pléniéres (salon ABCD)
16 h 30
8 h30a8h45 | Mot d’ouverture

SEANCE 1 Panel des dirigeants du secteur public : Diriger avec confiance a I’ére des données et
8h453a9h30 | dellA

Facilitateur
Sous-commissaire supérieur Bryan Larkin, C.0.M., Gendarmerie royale du Canada

Description

A mesure que les organisations policieres se modernisent, les attentes des
gouvernements, des parties prenantes et du public ne cessent d’évoluer. Ce panel
réunit des hauts dirigeants du secteur public qui se pencheront sur la facon dont les
données et I'lA peuvent renforcer la responsabilisation, la transparence et la prise de
décisions fondées sur des données probantes dans I'ensemble du secteur de la sécurité

publique au Canada.

Mis a jour le 19 octobre 2026 (VL)



HEURE

LUNDI 7 DECEMBRE 2026

Les panélistes discuteront du rdle joué par le gouvernement dans |’élaboration des
politiques, la gouvernance et la surveillance, tout en examinant comment les données
et I'lA peuvent améliorer les résultats opérationnels, favoriser la prise de décisions
éclairées et renforcer la confiance du public a I'égard des services de police. La
conversation apportera un éclairage stratégique sur les partenariats et le leadership
nécessaires pour batir un écosystéme des données et de I'lA uniforme, régi de facon
éthigue et aux retombées concréetes sur le plan opérationnel pour les services de police
canadiens.

SEANCE 2
9h303a
10 h 30

Panel des dirigeants : Faconner I’avenir des services de police au moyen des données
etdel'lA

Présentateurs
e Commissaire Thomas Carrique, C.0.M., Police provinciale de I'Ontario

e Chef Warren Driechel, Service de police d’Edmonton
e Chef désigné Paulo Da Silva, M.O.M., Service de police régionale de York

Facilitateur
Sous-commissaire supérieur Bryan Larkin, C.0.M., Gendarmerie royale du Canada

Description

A mesure que les services de police évoluent dans un contexte de plus en plus axé sur
les données, les hautes directions jouent un réle essentiel dans I'orientation de I'avenir
de la sécurité publique. Ce panel réunit des dirigeants policiers des quatre coins du
Canada qui expliqgueront comment ils tirent parti des données, des analyses et de I'lA
pour solidifier la prise de décisions opérationnelles, améliorer la prestation des
services et renforcer la confiance du public.

Les panélistes discuteront des possibilités et des défis que pose la mise en place de
stratégies policiéres fondées sur les données, I'adaptation aux attentes en constante
évolution des gouvernements, des organismes de supervision et du public, et la
promotion d’une culture d’innovation responsable et éthique. La discussion
présentera des points de vue concrets sur la facon dont les dirigeants peuvent guider
leurs organisations dans leur processus de modernisation tout en maintenant la
responsabilisation, la transparence et la confiance a I’égard des services de police.

10h30all1h

Pause-réseautage (salon EFGH)

SEANCE 3
11hai1lh15

A confirmer
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SEANCE 4
11h15312h

LUNDI 7 DECEMBRE 2026
La fin de la friction : Les services policiers quand les régles changent plus vite que la
loi

Présentateur
e Alistair Croll, FWD50

Description

Historiqguement, en général, la gouvernance était d’office assortie d’une friction.
Personne ne fouillait les poubelles de chaque citoyen, parce que les poubelles sont
répugnantes. Personne ne prenait tout manifestant en filature, parce que la filature
est coliteuse. La technologie numérique a éliminé cette friction tant pour la police que
pour les autres. La police peut aujourd’hui recueillir chaque téléphone lors d’une
manifestation et chercher des suspects dans les données. En méme temps, les
criminels peuvent obtenir gratuitement, dans une boutique d’applis, un chiffrement
digne des espions. La société n’a pas fini de négocier les regles pour cette réalité, et
par surcroit, voila I'intelligence artificielle qui arrive.

L'IA est encore autre chose que le numérique. Elle fabrique des preuves aussi vraies
gue nature, elle agit sans que des humains puissent étre accusés, et elle s"améliore
plus vite qu’on ne rédige des politiques pour la régir. Alistair Croll, auteur de Lean
Analytics et Just Evil Enough, a été un des premiers a prévenir que |I'évolution des
mégadonnées posait un probléme pour les droits civiques. Il discerne trois domaines
distincts de criminalité : celui du voleur affamé; celui du calculateur rationnel; et celui
de I'acteur irrationnel. Il expliqgue comment chaque nouvelle technologie, que ce soit
un magnétoscope monté dans le coffre d’une voiture, une caméra corporelle ou un
modele de langage, transforme les régles du jeu pour les acteurs des deux cotés de la
loi.

Allistair vous entraine dans un parcours fou, abordant les dizaines médiévales de
maintien de I'ordre, les YouTubeurs traqueurs d’arnaques, les rogneurs de pieces de
monnaie, les vendettas automatisées et bien plus encore. Vous aurez moins de
réponses, mais de meilleures questions, a commencer par la plus importante : qu’est-
ce que nous voulons éviter qui arrive?

12hai13h

Déjeuner (salon EFGH)

SEANCE 5
13hai13h4s

Mettre en ceuvre la responsabilisation en matiere d’IA dans les services de police
canadiens

Présentateurs
e Surintendant principal Larry Montgomery, M.O.M., Gendarmerie royale du
Canada

Mis a jour le 19 octobre 2026 (VL)



HEURE

LUNDI 7 DECEMBRE 2026
e Stephen Maguire, directeur général, Centre on Values and Ethics (COVE),
Université Carleton

e Maria McDonald, coprésidente, groupe de travail national sur le soutien aux
victimes du terrorisme et des violences de masse du Comité sur le contre-
terrorisme et la sécurité nationale de ’ACCP

Description

Alors qu’au Canada l'intelligence artificielle (IA) fait de plus en plus partie intégrante
des services de police et de la sécurité publique, les organisations doivent se doter
d’outils pratiques pour veiller a un déploiement de I'lA responsable, efficace et
respectueux des lois. Cette séance présente I'approche de responsabilisation en
matiere d’lA au Canada pour les services de police et de sécurité (Canadian Al
Accountability for Policing and Security [C-AIPAS]), un cadre canadien d’évaluation de
la responsabilisation axé sur les services de police congu pour appuyer la gouvernance
de I'lA tout au long du cycle de vie du systeme.

L'approche C-AIPAS transforme la responsabilisation en pratique opérationnelle en
aidant les organisations a évaluer la gouvernance, la protection des renseignements
personnels, les droits de la personne, les cadres axés sur les victimes, la transparence,
I’approvisionnement, la responsabilisation des fournisseurs, la supervision humaine et
la légitimité.

Elaborée en collaboration avec le Centre of Excellence in Terrorism, Resilience,
Intelligence and Organized Crime Research (CENTRIC) du Royaume-Uni ainsi qu’avec
des partenaires des secteurs policier, juridique, universitaire et de la sécurité publique,
I’'approche C-AIPAS vise a compléter les processus de gouvernance existants, comme
les évaluations des facteurs relatifs a la vie privée, les évaluations de l'incidence
algorithmique, les examens de sécurité et les politiques organisationnelles.

La séance explorera comment des approches d’évaluation structurées et fondées sur
les risques peuvent renforcer la confiance du public, améliorer I'uniformité dans
I’ensemble des régions et favoriser une adoption responsable de I'lA dans les milieux
policiers canadiens. Compte tenu du fait que le cadre demeure assujetti a d’autres
processus d’examen et d’approbation, la séance présentera I'approche C-AIPAS en
tant que modele canadien émergent de responsabilisation et approche pilote pour une
gouvernance responsable de I'lA au sein des services de police.

Résultats attendus
Les participants :
e Approfondiront leur compréhension de la maniére dont la responsabilisation
en matiere d’IA peut étre mise en ceuvre au moyen de cadres d’évaluation
structurés.
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e Apprendront comment [|‘approche C-AIPAS favorise un déploiement
responsable de I'lA en évaluant la gouvernance, la protection des
renseignements personnels, les droits de la personne, les cadres axés sur les
victimes, la transparence et les risques opérationnels.

e Exploreront des approches pratiques et fondées sur les risques pour la
gouvernance de I'lA permettant de réduire les dédoublements et d’améliorer
I'uniformité dans I'ensemble des organisations policiéres.

e Discuteront des mécanismes permettant de renforcer la responsabilisation des
fournisseurs et développeurs de services d’IA, des processus
d’approvisionnement et des propriétaires de systemes grace a des pratiques
d’évaluation standardisées.

e Cerneront les principaux éléments a prendre en considération pour le
déploiement de I'lA au sein des services de police, y compris la supervision
humaine, 'explicabilité, les examens indépendants et la légitimité.

SEANCE 6 | Modernisation du Centre d’information de la police canadienne : Mise 2 jour
13h45a
14h15 Présentateur
e Liam Price, M.O.M., directeur général, Services spéciaux internationaux,
Gendarmerie royale du Canada
Description
Cette séance offrira une mise a jour sur les efforts visant a moderniser le Centre
d’information de la police canadienne (CIPC), donnera un apercu des prochaines
étapes importantes et permettra de poursuivre la collaboration avec les gens de
I’Association Association canadienne des chefs de police (ACCP) pour contribuer a
définir un systéme policier national plus résilient, plus réactif et mieux préparé pour
I'avenir.
14h15a Pause-réseautage (salon EFGH)
14 h 45
SEANCE 7 | A confirmer
14h45a
15h 30
SEANCE 8 L’IA et les services de police canadiens de demain
15h30a
16 h 30 Présentateurs

e Tony Ventura, M.0O.M,, directeur principal, Innovation et technologie, Service
de police régionale de Peel
e William Stone, Accenture
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Description

Cette séance examine les possibilités que représente I'lA pour les services de police
canadiens, en s’appuyant sur des études de cas mondial, un sondage réalisé aupres de
35 dirigeants policiers canadiens et une modélisation a I'échelle des taches de
I'incidence de I'lA sur la Police régionale de Peel et a I’échelle nationale. Elle traite des
secteurs ou I'lA peut contribuer a alléger les pressions, comme la surcharge
administrative, l'inefficacité des patrouilles et les retards dans le traitement des
éléments de preuve, et présente quatre mesures pour la déployer de maniere
responsable : privilégier les retombées mesurables, mettre en place une gouvernance
des le départ, préparer les effectifs et mobiliser les parties prenantes afin d’instaurer
un climat de confiance.

16 h 30 Mot de la fin

HEURE MARDI 8 DECEMBRE 2026

7hai3h Exposition (salon EFGH)

7ha8h30 | Petit-déjeuner (salon EFGH)

8h30a Séances pléniéres (salon ABCD)
15h 30
8h30a8h35 | Mot d’ ouverture

SEANCE 9 Services de police appuyés par I'lA : L'innovation au service de la sécurité publique
8h35a9h30 | de demain

Présentateur
e Dean Lacheca, VP, analyste, Gartner

Description

L'intelligence artificielle et les technologies émergentes passent d’expérimentations
et d’outils isolés a une intégration dans les activités quotidiennes des organisations
modernes. Cette séance principale explorera les répercussions de cette évolution sur
I’avenir des services de police et la facon dont les dirigeants peuvent intégrer les
technologies, les données et I'lA a leurs modeles opérationnels afin de renforcer la
prise de décisions, de renforcer les capacités des effectifs et de s’adapter a une
complexité opérationnelle croissante.

Cette séance incitera les dirigeants des services de police a voir au-dela des cas
d’utilisation individuels de I'lA et a réfléchir aux capacités organisationnelles, aux
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plateformes communes et aux approches de leadership nécessaires pour créer des
services de police adaptables, durables et appuyés par I'lA.

SEANCE 10 Sans données, pas d’IA. Batir les fondations de la sécurité publique de demain
9h30a

10h 30 Présentateurs

e Commissaire adjoint Will Ng, 0.0.M., Gendarmerie royale du Canada
e Gurp Uppal, directeur, Gendarmerie royale du Canada
e Greg Stanisci, directeur, Police régionale de York

Description
L’IA repousse rapidement les limites du possible dans le secteur policier et de la
sécurité publique, mais sans données, I'lA n’existerait pas.

Dans I'ensemble des services policiers, des renseignements précieux demeurent
coincés dans des systemes fragmentés, des silos organisationnels, des normes
disparates et des technologies vieillissantes. Avant que les organisations puissent
déployer I'lA de fagon évolutive et responsable, elles doivent d’abord mettre en place
les fondations nécessaires : des données fiables, encadrées par une gouvernance,
accessibles, interopérables et pertinentes sur le plan opérationnel.

Cette séance va au-dela de I'engouement entourant I'lA pour se concentrer sur ce que
les dirigeants policiers doivent mettre en place dés maintenant. Les participants
découvriront des cas d’utilisation concrets dans les services policiers qui générent déja
aujourd’hui des retombées tangibles — ce qui démontre comment les données
peuvent étre transformées en renseignements exploitables qui appuient les activités
de premiere ligne, améliorent le déploiement des ressources, renforcent la prise de
décisions des cadres dirigeants, et contribuent a de meilleurs résultats sur le plan de
la sécurité publique.

La séance explorera comment des infrastructures de données modernes peuvent
éliminer les silos, améliorer la qualité et I'interopérabilité des données et permettre
aux organisations de passer de la simple collecte de données a leur mise a profit
concreéte sur le plan opérationnel.

Mais la technologie a elle seule ne permettra pas de créer une organisation axée sur
les données. La séance se penchera également sur le réle essentiel du leadership, de
la gouvernance, de la littératie des données, des talents spécialisés, de la gestion du
changement et de la culture organisationnelle pour transformer les données en
capacité opérationnelle.

A la fin de la séance, les participants auront acquis une compréhension pratique de la
fagon dont les données, les gens, la technologie et la culture doivent converger pour
générer une valeur opérationnelle mesurable, renforcer la responsabilisation et la
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confiance du public et créer les conditions favorables a un déploiement de I'lA
responsable, évolutif et durable au sein des services de police.

10h30al1h

Pause-réseautage (salon EFGH)

SEANCE 11
11ha1l1h15

A confirmer

SEANCE 12
11h153a12h

Au-dela des tableaux de bord : Renforcer la littératie des données et la confiance
dans les services de police modernes

Présentateur
e Inspecteur Tim Horon, Service de police d’Edmonton

Description
Comment un service de police peut-il passer d’'un modele traditionnel fondé sur le
renseignement a une organisation moderne, éclairée par les données?

Cette séance explore le parcours sur plusieurs décennies du Service de police
d’Edmonton vers la maitrise des données, depuis les premiéres pratiques analytiques
et initiatives de gestion de la criminalité jusqu’a I'écosystéme actuel en pleine
expansion d’options technologiques axées sur les données et I'lA. En cours de route,
le service de police s’est heurté a des obstacles, y compris les premiers défis liés a des
outils comme Power BI, mais il a tiré profit de ces expériences pour favoriser un
changement de culture, renforcer la gouvernance et créer des capacités durables.

Au moyen d’enseignements tirés en toute franchise, d’exemples pratiques et de
résultats opérationnels, cette présentation met en lumiére comment une organisation
policiere peut réussir a intégrer les données dans la prise de décisions, vaincre la
résistance et favoriser une culture de pensée analytique. Les participants disposeront
d’une feuille de route réaliste pour orienter leur propre parcours en matiere de
données dans un milieu complexe ou les enjeux sont élevés.

12hail3h

Déjeuner (salon EFGH)

SEANCE 13
13ha13h4s5

De l'algorithme a la preuve : Normes et pratiques exemplaires émergentes visant a
favoriser la recevabilité juridique des enquétes assistées par I'lA au Canada

Présentateur
e Ryan Fritsch, avocat, Commission du droit de I'Ontario

Description
Alors que les services de police canadiens adoptent rapidement des outils propulsés
par I'lA pour I'examen des preuves numériques, la reconnaissance faciale, la
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transcription, I'analytique et le développement du renseignement, les dirigeants
policiers sont confrontés a une question cruciale : Comment les éléments de preuve
produits avec I'aide de I'lA résisteront-ils aux contestations fondées sur la Charte et
pourront-ils étre admis en preuve devant les tribunaux? Cette séance combine les
enseignements tirés du projet national L'IA dans le systéme de justice pénale de la
Commission du droit de I'Ontario avec un apergu des pratiques exemplaires en
matiere d’application de la loi pour aider les dirigeants policiers a comprendre les
nouvelles exigences liées a la divulgation et a la présentation de la preuve dans le cadre
d’enquétes assistées par I'lA. Cette séance portera principalement sur ce que les chefs,
chefs adjoints et cadres dirigeants doivent faire des aujourd’hui pour éviter des
poursuites vouées a I'échec demain.

SEANCE 14
13h453
14 h 30

L’IA générative au Service de police de Windsor : De I'exploration a l'utilisation
concréte

Présentateurs
e Jennifer Piasecka, Service de police de Windsor
e Jeremy Coulter, Service de police de Windsor

Description

Cette présentation explique I’évolution du Service de police de Windsor, qui est passé
d’un intérét initial pour I'lA générative a une utilisation concréete axée sur les besoins
opérationnels, dans le cadre d’un déploiement interne de I'lA Elle met en lumiére les
facteurs clés de I'adoption, les premiers cas d’utilisation en interne et les
enseignements tirés a propos de la gouvernance, de la supervision humaine et de la
mise en ceuvre progressive dans un milieu policier.

14h30a
14 h 40

Pause-réseautage (salon EFGH)

SEANCE 15
14h403a
15 h 30

Services policiers de prochaine génération : Susciter la confiance du public grace a
une innovation responsable

Présentatrice
e Patricia Kosseim, commissaire a I'information et a la protection de la vie privée
de I'Ontario

Description

L'intelligence artificielle, les drones et la généalogie génétique d’investigation —
autrefois considérés comme des outils « de prochaine génération » pour I'application
de la loi — deviennent de plus en plus courants pour les services de police de I'Ontario.
Il faut maintenant se demander comment les services de police peuvent adopter ces
nouvelles technologies de facon a renforcer la confiance du public.
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Consciente des immenses possibilités qu’offrent les technologies émergentes pour
améliorer la sécurité publique et l'efficacité opérationnelle, Patricia Kosseim,
commissaire a I'information et a la protection de la vie privée de I'Ontario, discutera
de la facon dont ces outils peuvent étre déployés de facon responsable au sein de
cadres de gouvernance solides et rigoureux.

La commissaire Kosseim expliquera comment les services de police peuvent composer
efficacement avec ce contexte en constante évolution en intégrant la protection des
renseignements personnels, la responsabilisation et |la transparence directement a la
conception de ces outils, et ce, dés le départ. La conférence principale fera ressortir
les points communs et mettra en lumiére les pratiques exemplaires émergentes qui se
dégagent de I'ensemble des récentes orientations du CIPVP sur l'utilisation des
nouvelles technologies par les services de police, notamment : les systemes d’aéronefs
télépilotés (SATP) (ou drones), la généalogie génétique d’investigation, la
reconnaissance automatisée des plaques d’immatriculation, la reconnaissance faciale
et les caméras d’intervention.

La commissaire Kosseim donnera son point de vue sur la facon dont la protection des
renseignements personnels, la responsabilisation et la transparence constituent des
éléments essentiels a une adoption réussie de ces technologies et d’autres
technologies nouvelles. Il est essentiel d’instaurer la confiance du public pour profiter
pleinement de tous les avantages des technologies émergentes et veiller a ce qu’elles
continuent de susciter la confiance des communautés mémes que les services de
police s’efforcent de servir et de protéger.

15h 30

Mot de la fin
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