Prix ACCP-Motorola Solutions en sécurité et mieux-être des collectivités 
Formulaire de mise en candidature

Objectifs	Ce prix a été créé afin de reconnaître les efforts et la contribution exceptionnelle
permettant d’améliorer la sécurité et le bien-être des communautés au Canada par   la   contribution   intersectorielle   ou   multisectorielle,   la    mobilisation des  citoyens,  l’appropriation   des   problématiques   partagées,   les   résultats et les indicateurs partagés.

Ce prix souligne un engagement croissant du gouvernement, des membres de la communauté, du milieu scolaire et du secteur public, à réfléchir différemment aux services rendus aux citoyens, quand et comment ils sont appliqués, dans quelle circonstance ils sont rendus, et comment on en définit la réussite.

Les objectifs de ce prix sont :
· Apporter une reconnaissance bien méritée à ceux qui ont démontré du leadership, qui ont eu des réflexions novatrices et qui ont fait part de persévérance afin d’amener des contributions significatives;
· Partager les meilleures pratiques avec les autres organisations policières ainsi que les divers partenaires de la prévention du crime, de la sécurité et du mieux-être des collectivités (SMEC) ainsi que d’encourager d’autres partenaires à développer et adopter des approches novatrices qui supportent des améliorations au niveau local, régional et national;
· Reconnaître les efforts du personnel policier canadien à bâtir des partenariats, une approche inclusive et collaboratrice ainsi que des programmes de prévention novateurs, mis en place et évalués afin d’améliorer la sécurité et le mieux-être des collectivités au niveau local, régional ou national.

Description	Deux  prix  seront  présentés  afin  de  reconnaître  chacune  des   catégories suivantes :
1. Un projet ou programme en lien avec la SMEC;
2. Une personne qui, par son leadership et/ou par ses actions novatrices, aura fait une contribution significative dans le phénomène croissant de la sécurité et du mieux-être des collectivités dans le milieu policier et dans les communautés, au niveau provincial ou national.

*Jusqu’à trois (3) prix pourront être remis annuellement dans des catégories au niveau fédéral, provincial et local.
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Admissibilité Ce prix pourra être remis à toutes les agences policières, à leurs employés ainsi qu’aux équipes intégrées dans lesquelles des policiers et policières sont des membres à part entière :
· Les individus, groupes et équipes sont éligibles;
· L’emphase sera mise sur ceux qui évoluent en partenariat avec des partenaires de la communauté et/ou sectoriels.

Processus de mise en candidature
· La date limite est le 15 avril.
· Le dossier de mise en candidature doit être transmis uniquement par courriel à taylor@cacp.ca. Aucun dossier ne sera considéré comme recevable s’il est transmis autrement. Le nom du fichier numérique envoyé doit référer explicitement au nom du candidat/projet mis en candidature.
· Vous devez être conscients que les documents transférés pourraient être utilisés pour publication par l’ACCP;
· S’il y a une ou des annexes, elles doivent être numérisées1.
· La taille minimale du caractère doit être égale ou supérieure à 11 points.
· Le nombre de pages doit être égal ou inférieur à dix (10) pages recto.
· Nous apprécierions recevoir deux (2) ou trois (3) photos associées à votre projet, d’une résolution suffisante aux fins de publication.
· La première page du dossier de mise en candidature doit être celle fournit à la page suivante.
· Il faut aviser le comité de sélection si ce projet s’inspire d’un projet précédent, de quelle organisation il provient, et comment votre initiative se démarque du projet antérieur.

Renseignements sur le proposant

	Nom :
	

	Adresse courriel :
	







1 Les annexes qui ne peuvent pas être numérisées (articles promotionnels, affiches, DVD, revue de presse, etc.) pourront éventuellement être transmises à l’aide d’un autre support.
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Prix ACCP- Motorola Solutions en sécurité et mieux-être des collectivités
Cette page doit obligatoirement être la première page de votre dossier de mise en candidature.

	Nom du projet :
	

	Nom et coordonnées du service de police porteur du projet :
	

	Adresse :
	

	Ville, province et code postal :
	

	Téléphone :
	

	

	Date de lancement du projet :	
	

	Date de fin du projet (s’il y a lieu) :
	

	Personne responsable du projet :
	

	Personne pouvant répondre aux questions du jury (s’il y a lieu) :	 
	

	Numéro de téléphone :
	

	Adresse courriel :
	

	

	

	Candidature révisée par (nom et titre) :
	

	Numéro de téléphone :
	

	

	

	Candidature approuvée par (nom et titre) :
	

	Numéro de téléphone :
	



 (
Résumé de votre projet (10 lignes maximum). Ce texte sera utilisé lors de la conception de l'album souvenir consacré aux mises en candidature des projets. 
Il sera
 
repris également sur le site
 
Internet.
)
Prix ACCP - Motorola Solutions en sécurité et mieux-être des collectivités

Répondez	aux questions ci-dessous en rapportant	leur numéro sur	 une feuille à part. 
(Indiquez s. o. quand la question ne s’applique pas à votre projet).
 (
Identification de la problématique ou du besoin visé et un sommaire du projet
)
1. Décrivez la problématique ou le besoin visé par le projet.

· Quelle était la problématique ou le besoin visé, sa gravité, son ampleur et ses conséquences?
· Quelles sont les causes probables sous-jacentes à cette problématique?
· Quels sont les acteurs touchés (victimes, suspects, familles) et comment ont-ils été touchés?
· Y avait-il un élément déclencheur : le dépôt d’une étude, d’un sondage, des pressions publiques, l’arrivée d’une nouvelle politique, les problématiques d’un acteur clé, d’un citoyen, d’un groupe de citoyens, etc.?
· Aviez-vous des appréhensions, une réalité particulière dans votre communauté?
· Quels outils et quelles connaissances ont été utilisés pour choisir et documenter cette problématique?
· Quels sont les éléments qui justifient la priorité donnée à ce projet?
· Si l’initiative proposé s’inspire d’un projet précédent, il est essentiel de préciser l’organisation en question et comment votre initiative se démarque du projet antérieur.

 (
Planification du 
projet
)
2. Quel(s) objectif(s) aviez-vous identifié(s) au début du projet? (Un des objectifs doit tout au moins présenter le changement désiré accompagné des indicateurs mesurables).

3. Décrivez la clientèle ciblée pour chaque objectif.

4. Décrivez les actions planifiées pour atteindre ces objectifs et précisez les échéanciers.

5. Le cas échéant, identifiez les partenaires internes et externes impliqués. Précisez le rôle de chacun, décrivez leur degré d’implication et dans quelles étapes ils étaient impliqués.
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 du 
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6. Décrivez comment le projet a été mis en œuvre (développement et production des outils promotionnels, mobilisation et engagement des partenaires internes et externes, la logistique, calendrier des activités qui ont eu lieu et de la fréquence de l’utilisation des outils ou des activités).

7. Parmi les actions planifiées, lesquelles ont été réalisées?

8. Identifiez les moyens retenus pour faire la promotion du projet. (Annexez votre plan de communication si vous en avez un)

9. 	Quelles sont les ressources financières, matérielles et humaines qui ont été utilisées pour mener à bien ce projet?

 (
Contrôle
 et 
évaluation
 du 
projet
)
10. Évaluez le déroulement du projet :

· De quelle façon et à quel moment avez-vous évalué formellement ou informellement la façon dont le projet se déroulait? Quelles méthodes d’évaluation ont été utilisées? Quelles mesures ont été utilisées pour évaluer votre candidature et à quels moments avez-vous évalués le déploiement du projet?
· Quels obstacles avez-vous affronté lors du déroulement du projet et quels ajustements avez-vous apportés pour les surmonter ces défis? Décrivez les résultats de cette évaluation.

11. Évaluez les résultats pour chaque objectif du projet :

· Quels sont les indicateurs de réussite qui ont été retenus?
· Quelles étaient les sources d’information et quels outils ont été utilisés pour la collecte des données?
· Quels étaient le moment et la fréquence de cette collecte?
· Quels étaient les résultats de cette évaluation?
· Avez-vous recueilli les impressions et les commentaires des partenaires impliqués dans ce projet (intervenants internes et/ou externes, les groupes de discussion, citoyens, ou les gens qui en ont bénéficié)?
· Avez-vous fait un bilan de ce projet, qu’est-ce qui en ressorti? À qui le rapport a-ti

 (
Originalité et transférabilité de votre projet
)
12. Selon vous, en quoi d’autres organisations pourraient s’inspirer de ce projet en vue d’un transfert éventuel dans leur communauté?

13. En quoi ce projet est-il original?

14. Quel est l’impact durable de votre projet sur votre prestation ultérieure de services aux citoyens de votre communauté?

 (
Critères sur lesquels vous serez évalués
)

Identification du problème ou du besoin

Le projet part d’un besoin particulier identifié
Le besoin ou le problème a été analysé et/ou documenté et/ou validé La qualité et la rigueur du portrait présenté

Planification du projet
Les objectifs sont clairs et simples Les objectifs sont mesurables
Est-ce que les actions prises sont en lien direct avec les objectifs fixés et les besoins des partenaires? Est-ce qu’un plan de travail a été établi et un échéancier a été déterminé?

Mise en œuvre

Implication de partenaires internes et externes Partage des rôles et responsabilités
Action(s) collaboratives avec les partenaires internes et externes Moyens de promotion

Contrôle et évaluation

Évaluation pendant l’implantation du projet Ajustements effectués au moment approprié
Atteinte des objectifs et le degré de réalisation du projet Qualité et rigueur de la méthode d’évaluation

Aspect novateur et transférabilité

Ce projet est-il transférable? Ce projet est-il original?

Autres éléments

Qualifiez l’impact durable sur le rendement du service (durabilité, longévité) Qualifiez l’impact au niveau local, régional et national
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Association canadienne des chefs de police

Appuyer les professionnels du secteur policier par un leadership policier novateur et inclusif
afin de promouvoir la sireté et la sécurité de tous les Canadiens.





