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But de la PC et du DS = bien-être:
individuel et collectif

Dimensions pénales principales:

Contrôle social

Résolution des conflits

Réponses aux urgences

Désordre physique ou social

Criminalité et victimisation
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Police et communauté ensemble

BIEN-ÊTRE:
Protection + sécurité

PRATIQUES
PROUVÉES

POLICE COMMUNAUTÉPARTENAIRES

RÉACTION = = PRÉVENTION
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1. Quelques points de départ
1. La sécurité n’est qu’une dimension du bien-être social
2. La criminalité et la prévention ne sont qu’une 

dimension du travail de la police 
3. La PCDS n’est qu’une approche à la prévention de la 

criminalité – elle adresse les facteurs sociaux et 
développementaux liés à délinquance/victimisation 
chronique et aux situations criminogènes 

4. La police n’a ni le mandat ni les ressources pour la 
majorité de ce qui est la PCDS, mais elle est un 
partenaire incontournable dans ces initiatives
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Le context aujourd’hui

1. Plus de demande…surtout à cause de 
développements dans d’autres secteurs 

2. Problèmes plus complexes (cas lourds)

3. Compétition pour accès au marché et 
pour des ressources (capacité)

4. Attaques contre la légitimité
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Questions principales

1. Que voulons nous dire par PC et DS –
Comment cette approche peut-elle aider? 

2. PC et DS: que peut faire la police?
3. PC et DS:  quel est le rôle de la 

communauté?
4. Résistance et innovation: comment 

pourrions-nous accélérer le progrès dans 
ce champs? 
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1. Prévention et développement
social

PRÉVENTION
DU CRIME:
•Moins de contrevenants
•Moins de victimes
•Moins d’insécurité

DÉVELOPOPEMENT
SOCIAL:

•Capacité (peut)
•Mobilisation (veut)
•Efficacité - contrôle
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SITUATIONELLE:
• Opportunité

• Effort
•Récompense
• Coût/risque

Délinquants
occasionnels

Délinquants
chroniques

PROACTIVE
• Privation   
relative
• Exclusion
• Capacités 
cognitives
•Contrôle de soi

PC et DS: Une explication

RÉACTIVE:
• Éduquer
• Dissuader
• Contrôler
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2. Ce que la police fait le mieux:
Stratégies réactives et situationnelles

1. Police communautaire
Améliorations dans la qualité des interactions entre la 
police et la communauté semblent aider à réduire la peur 
du crime
Peu d’indication que les réunions communautaires, la SQ, 
les petits postes de quartier, des lettres ou plus 
d’information au publique à eux seuls réduisent la 
criminalité
Contribue à améliorer la légitimité de la police (essentiel 
pour des initiatives partenariales), mais ceci peut-être 
compromis par des indications de manque de respect
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2. Prioriser les places clés (hot spots)
Initiatives visant des contrevenants peuvent avoir 
des effets dissuasifs à court terme, mais ceux-ci 
sont difficiles à maintenir et ces initiatives peuvent 
avoir des effets néfaste sur la communauté

Indications fortes qu’une approche géographique 
(places) peut augmenter l’efficacité de la police 

Bénéfices plus faciles à pérenniser si l’initiative fait 
partie d’une stratégie plus large (partenariats de RP) 

Moins de déplacement spatial que l’on aurait pensé
et des indications de diffusion des bénéfices
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3. La résolution des problèmes
Indications qu’une approche de RP peut être 
efficace dans la réduction de la criminalité, la 
victimisation et la peur – indications les plus fortes 
quand l’accent est mis sur des places 
problématiques
Le plus efficace (et moins de risque de 
détérioration) si fait partie d’une collaboration plus 
large incluant des partenaires qui peuvent 
adresser d’autres aspects du problème 
Moins de déplacement spatial que l’on aurait pensé et 
des indications de diffusion des bénéfices
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3. Communauté: que veut-on signifier?
Et, comment définir le « succès »?

Une place…géographie: DANS

Un lien social…identité: NOUS

Un mécanisme de livraison…un agent: PAR

Un partenaire: AVEC

Un client: POUR
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CRIME,
VICTIMISATION,

INSECURITÉ

PRACTIQUES
PROUVÉES

« Outils »

Connaissances, compétences, 

ressources

PA
R

TEAIR
ES

EVIDENCE
BASE

Communauté
+

Police
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La “communauté”: prévention
sociale et situationnelle

1. Adresse facteurs développementales de 
risque/protection afin d’améliorer compétences 
cognitives et contrôle de soi 

2. Adresse facteurs sociaux et structurels qui 
contribuent à l’exclusion et un sentiment de 
désespoir (« rien à perdre ») et le sentiment 
que la criminalité est la meilleure solution

3. Prévention situationnelle
4. Mobiliser l’autorité morale – priorité = leaders 

de la communauté
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Les limites du localisme

1. Un certain aveuglement – tendance à ignorer 
certains types de facteurs sociaux

2. Capacité et mobilisation: risque réduire la 
prévention à ce que la communauté peut et 
veut faire

3. Virage de la responsabilité, mais pas 
accompagner d’une décentralisation du pouvoir 
et du contrôle

• Accent sur projets plutôt que sur une stratégie 
nationale efficace

• Accents sur les activités plutôt que sur leur impact
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4. Pour avancer:
Une stratégie pour la PC et le DS

1. Développer des collaborations axées sur la RP: vision, leadership, 
plans d’action, centres de responsabilité (avec pouvoir au sujet 
des priorités, des ressources et de l’imputabilité) 

2. Concentrer les ressources dans les secteurs avec les plus grands
besoins

3. Insister sur des stratégies et des programmes qui ont fait leurs 
preuves

4. Assurer des ressources adéquates et durables (aller au-delà du 
financement de projets à court terme) 

5. Engager le public: connaissances, appui et participation  
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Une stratégie nationale pour la PC et le DS

FÉDÉRAL:

FÉDÉRAL:
•R. et D.
•Éduquer/inspirer
•Évaluer 

PROV & TERR:
Coordination + Ressources

LOCAL:
•Planification
•Programmes
et services

CR
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Changer: Trois règles de base

1. LEADERSHIP DOIT COMMENCER DU HAUT: articuler une 

vision et assurer que les appuis stratégiques sont en place  

2. PENSER DU POINT DE VUE DU BAS: traduire la vision 

stratégique dans une ensemble de tâches significatives et (c,est

ces taches qui seront comptées) 

3. COMMENCER AU MILIEU:  4 “Ts” – Technologie, Temps, 

Troupes (équipes) et Tâches individuelles
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4. Résistance à l’innovation en PC et DS
1. Opinion publique: les politiques de la 

criminalité
2. Intérêts acquis
3. Le crime paie! 
4. La prévention est difficile à « voir » et il n’est 

pas clair qui aura le crédit ou le blâme 
5. Le partenariat est risqué et peut consommer 

beaucoup de ressources
6. La prévention est marginal au pouvoir 

politique et administratif 
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5. Conclusion: un futur incertain
Une stratégie fragmentée – peu de consensus 
au sujet d’une stratégie nationale globale  
Un climat de crise et d’insécurité, et des sources 
importantes de résistance à l’innovation 
Manque de capacité et de ressources – 1er pas  
= R & D
La PC et le DS sont plus présents dans les 
discours que dans l’action – relativement peu de 
pouvoir ou d’influence
L’importance des vois de la police et de la 
communauté
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Conclusion: où en sommes nous?

La police, la communauté et des 
partenariats sont des outils puissants

vs
Risque = réduire la PC et le DS

À ce que les communautés locales 
peuvent et veulent faire


